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Nomor

:     159/GSF/IX/2007
Lamp.

:    1 ex

Hal

:     REKOMENDASI GSF
Kepada Yang Terhormat,
1. Bapak Gubenur Aceh - Bupati Aceh Barat.
2. Bapak Pimpinan DPRA - DPRK.

3. Bapak Kepala Dinas Pendidikan Provinsi - Disdik Aceh Barat.
4. Bapak Kepala BPM Aceh Barat

5. Bapak Kandepag Provinsi - Kandepag Aceh Barat.

6. Bapak BRR Pusat - BRR Regional IV

7. Bapak BRA Pusat-BRA Aceh Barat

8. Bapak Pimpinan UN, NGO-NGO.
9. Bapak Pimpinan Media.

10. Bapak Pimpinan Intansi Terkait Rekomendasi Ini.
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Teriring salam dan doa, semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan karuniaNya kepada  Bapak/Ibu  dalam melaksanakan aktifitas sehari-hari Amin. GSF telah selesai satu program tahap awal satu tahun terhitung Tanggal 31 Agustus  2006 s/d 31 Agustus 2007  program Advokasi peningkatan mutu pendidikan di Aceh Barat Paska Tsunami yang di danai oleh CAFOD, Dengan kegiatan sebagai berkut :
I) Membangun Kapasitas Lapangan Terpadu.
II) Membangun Kafasitas Analisis ,Monitoring dan Advokasi.

III) Pendidikan Public.

IV) Advokasi Bantuan-Bantuan Kemanusiaan Paska Tsunami.
V) Constituent Meeting

VI) Advokasi dan Rekomendasi Kebijakan.

Dari berbagai progam di atas yang GSF realisasikan sehingga lahirnya rekomendasi ini untuk di tindaklanjuti dan dilaksanakan semua pihak jika tidak keberatan. GSF juga meminta terima kasih pada semua pihak yang telah membantu pelaksanaan program ini sampai selesai satu tahap dan kami melakukan tahap berikutnya.

Demikian pengantar rekomendasi ini di sampaikan semoga berguna untuk peningkatan mutu pendidikan.

Meulaboh, 05 September 2007

Pengurus GSF


Abdul Jalil

Direktur
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RANGKUMAN REKOMENDASI DARI BERBAGAI PERTEMUAN YANG DILAKSANAKAN GSF WITH FUND SUPPORT CAFOD

===================================================================================================================================
LIMA LANGKAH PENINGKATAN MUTU PENDIDIKAN

DI ACEH BARAT

I) PEMBERDAYAAN SDM GURU (TENAGA PENDIDIK):
1. PELATIHAN  KBK   PADA  SEMUA  GURU  -  GURU.
2. PELATIHAN   GURU   MATA   PELAJARAN. 

3. PELATIHAN   GURU   WALI    KELAS.
4. PENCEPATAN   PROSES    SERTIFIKASI    TENAGA    PENDIDIK   YANG   TRANSPARAN.
5. PELATIHAN  PENULISAN  KARYA   ILMIAH   PADA   SEMUA  GURU-GURU.

6. PELATIHAN  MANAJEMEN  KEUANGAN  PADA  GURU-GURU.
7. FASILITASI  BEASISWA   PADA  GURU-GURU    KE  JENJANG    BERIKUTNYA.

8. PEMAMFAATAN   MEDIA    PEMBELAJARAN   LINGKUNGAN.

9. TERAPKAN PEMBELAJARAN    NYATA   BUKAN   BELAJAR  BAYANGAN.

10. PERTUKARAN   GURU   ANTAR   SEKOLAH   CUKUP   DI    KABUPATEN (STUDY  BANDING).
11. MENGHADIRKAN    MODELLING    GURU   ANTAR   SEKOLAH   DI   KABUPATEN.
12. PEMBERIAN  JABATAN   PADA  GURU   TIDAK   MELALUI  PROSES   AMPI/KNPI.

13. DANA PERIMBANGAN MANFAATKAN DENGAN SEBAIK-BAIKNYA UNTUK BEASISWA MINIMAL ANAK ACEH BARAT DALAM 1 TAHUN 60 ORANG (S-1), (S-2) DAN (S-3).

14. 2015  ACEH BARAT BEBAS  BUTA HURUF.
15. PENINJAUAN KEMBALI UN KARENA KURANG ASPIRATIF DALAM PROSES PENILAIAN.

2) PEMBERDAYAAN    PERAN   SERTA   MASYARAKAT   (  PSM  )   KOMITE   DAN   CSOS :
1. WORKSHOP  KOMITE  SEKOLAH.

2. WORKSHOP   PENGURUS    KOMITE    SEKOLAH

3. WORKSHOP    ANGGOTA    KOMITE  ( WALI MURID )
4. PEREMAJAAN KOMITE SEKOLAH YANG TELAH HABIS MASA KEPENGURUSANNYA.

5. KETUA KOMITE YANG  PNS DI TINJAU KEMBALI MENGINGAT PNS TERLALU SIBUK.
6. WORKSHOP    CSOS   DISETIAP DESA.
7. FGD    TINGKAT    MUKIM   SECARA   RUTINITAS

8. FGD   TINGKAT   KECAMATAN   SECARA   RUTINITAS

9. PEMBENTUKAN   FORUM   TINGKAT   KEMUKIMAN
10. PEMBENTUKAN   PORUM   TINGKAT   KECAMATAN

11. PENDAMPINGAN   CSOS  SECARA    BERANTAI
12. PEMINDAHAN GURU DIREKOMENDASI  KOMITE, KEUCHIK, MUKIM,  CAMAT,  UPTD  DAN  PENGAWAS.
13. SEMUA PENJABAT PUBLIC DAN INTANSI TERKAIT HARUS MERESPON LAPORAN MASYARAKAT.

14. ANGGARAN   PENDIDIKAN  TIDAK  CUKUP  MAKA  PERLU   SUBSIDI    DARI     MASYARAKAT,   UNTUK 

               MENDAPAT DUKUNGAN CSOS  PIHAK  SEKOLAH T RANSPARAN DALAM PENGELOLAAN ANGGARAN.
15. SEMUA   PIHAK   SADAR   PENINGKATAN   MUTU    PENDIDIKAN   TANGGUNGJAWAB    CSOS
            (MASYARAKAT), PENDIDIK  DAN   PEMERINTAH ( TANGGUNGJAWAB  BERJAMAAH  ).
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3) MENERAPKAN  MANAJEMEN DI SEKOLAH :
1. PELATIHAN   MANAJEMEN   KEPALA   SEKOLAH ( MBS ) 
2. PELATIHAN   MANAJEMEN   WAKIL    KEPALA     SEKOLAH   (MBS)
3. MENGEMBALIKAN    HAK   WEWENANG    SEKOLAH

4. KEPALA   SEKOLAH   LAHIR   ATAS   UJI  KEPATUTAN - KELAYAKAN ( UJI  KOPENTENSI )

5. PENEMPATAN   GURU   SESUAI   ALAMAT   TINGGAL/BERDEKATAN DENGAN  SEKOLAH

6. KEMBALI KAN    GURU   GURU     KE    ALAMAT    ASAL   ANTAR   KABUPATEN.

7. TRANSPARANSI     SEMUA     SEKOLAH    DALAM   MELAKUKAN  SEMUA  PROSES.  
8. KEIKLASAN  INTANSI  TEKNIK  DAN  PEMDA  TERHADAP   PELIMPAHAN  WEWENANG.

9. MENERAPKAN   MANAJEMEN  ( RENSTRA)   BERPAYUNG   PADA    ALQUR’AN   &   HADITS.

10. PERHATIKAN   DAN    BERIKAN   PENGHARGAAN   PADA   GURU   NON   PNS.

11. BERIKAN   PENGHARGAAN   PADA   GURU -GURU   ANOMALI    POSITIF. 

12. MENGEMBALIKAN GURU-GURU KE SEKOLAH YANG TELAH MUBAZIR DI DINAS-DINAS.

13. JADIKAN   GURU  SEBAGAI   FACILITATOR   BUKAN   PENCERAMAH.

14. HILANGKAN    BUDAYA   NOTA   DINAS.

15. HILANGKAN   SIKAP    PRIMODIAL   DAN     JAUHI     KKN.
16. INTANSI   TEKNIK,  PEMDA   DAN   DPRK   HARUS   KUNDAK  KE SEKOLAH  –  SEKOLAH

17. BERHENTIKAN    GURU    NAKAL    DAN    MALAS.
18. SEMUA   INTASI   MEMILIKI   DATA   BASE.
19. PEMBANGUNAN   SDM   LEBIH   PENTING   DARI  PEMBANGUNAN   FISIK.

20. DATA   BASE  MURID,   PELAJAR   DAN   SISWA   SELALU   DI   PERBA  HARUHI.
21. PUNGSIKAN  BAWASDA  KEMBALI  UNTUK AUDIT DANA BOS   WALAU PUN PAHIT UNTUK PEMBELAJARAN PENGGUNAAN ANGGARAN HARUS SIAP BERTANGGUNGJAWAB.

22. JELASKAN PADA PUBLIC APAKAH DANA BOS UNTUK BOS ATAU BIAYA OPERASIONAL .
4) TERSEDIANYA     ANGGARAN      PENDIDIKAN    SECUKUPNYA     MINIMAL    20%   UNTUK   TAHUN   2008,   30 %    TAHUN   2009    DAN    SETERUSNYA   :
1. TERSEDIANYA   TENAGA   TATA   USAHA  (   TU  )   DI   SEMUA    SEKOLAH
2. TERSEDIANNYA BENDAHARA SEKOLAH KHUSUS.
3. TERSEDIANYA   BUKU    REFERENSI    LENGKAP (  PUSTAKA   SEKOLAH  )

4. TERSEDIANYA   KOMPUTER   DI   SETIAP    SEKOLAH.

5. TERSEDIANYA    FASILITAS    INTERNET   DI   SEKOLAH -SEKOLAH SMP DAN SMA.

6. TERSEDIANYA    PENJAGA    SEKOLAH

7. TERSEDIANYA LABOTARIUM  (RUANG  PRAKTIKUM)    UNTUK   ANAK  -  ANAK

8. PEMBATASAN   KREDIT   DAN   PENURUNAN   SUKU   BUNGA  BANK.

9. PENGHARGAAN    NYATA   PADA   GURU   TELADAN   (  NAIK   HAJI  ).

10. SK - KAN   GURU   BAKTI  /  HONOR   DAN   BERIKAN   HONOR (INSENTIF).
11. PEMBANGUNAN   SARANA   GEDUNG,  BRR,  NGO,  SESUAI   KEMAMPUAN DAERAH SEHINGGA   MAMPU   DILAKUKAN   PEMELIHARAAN  DENGAN ANGGARAN  APBK.

12. MURID, PELAJAR & SISWA  PULANG  SEKOLAH  PUKUL 16.00 WIB / PUKUL 04.00 WIB SORE.
13. JADIKAN    ALQUR’AN    SEBAGAI    RENSTRA    PENDIDIKAN.  

14. PEMBERLAKUAN    SAMA    PADA    SEKOLAH    UMUM    DAN    AGAMA.

15. TERSEDIANYA   TGK–TGK    DISEMUA    SEKOLAH   (  KALABORASI   PENGAJARAN  )
16. MENGHADIRKAN   MODEL  -  MODEL    KESEKOLAH.
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5) PENGAWASAN     SEKTOR    PENDIDIKAN :
1. PENGAWAS       DIJADIKAN         PROFESI       KARIL           SEBAGAI         PENGAWAS         BUKAN TEMPAT     BUANGAN ( HARUS  ADA   SERTIFIKASI    PENGAWAS).
2. PENINGKATAN    PENGAWASAN    SECARA   INTENSIF    DARI    INTASI    TEKNIK.
3. MASYARAKAT,   KEUCHIK,   IMUM    MUKIM,   KOMITE    SEKOLAH, LSM   DAN  CAMAT IKUT     MENGAWASI     SEKOLAH (CONTROL).
4. MAJELIS     PENDIDIKAN    DAERAH ( MPD ) DITINJAU   KEMBALI   KEPENGURUSANNYA.
5. MASYARAKAT,   KEUCHIK,  TGK,     IMUM    MUKIM,    KOMITE    SEKOLAH,     LSM ,   CAMAT  MUSPIKA,   MUSPIDA,  TOKOH, PEMDA  JADIKAN   SEBAGAI   MODEL  DISEKOLAH - SEKOLAH.
6. TRANSPARANSI   PENGELOLALAAN   DANA   PENDIDIKAN  (  BUKA    AKSES    PUBLIC ).
7. PENERTIPAN KAMPUS  LIAR  ( PERSABMI )   DAN   PENERTIPAN   TITEL  NAGA  BONAR  ATAU  TAMPA     SEKOLAH, BAIK TITEL DII, DIII, DIV, SI, S2 DAN S3. 
8. PENDIDIKAN    MAHAL   BUKAN    GRATIS.     
9. MENGONTROL  PERPINDAHAN   ANAK  –  ANAK   DARI SATU  SEKOLAH  KESEKOLAH    LAIN
10. PENERTIBAN    ULANG    SEKOLAH    –    SEKOLAH  DAN TITEL  PARA PENJABAT -  PENJABAT,   MENCEGAH    PENGZALIMAN    PUBLIC    (   PEMBOHONGAN   PUBLIC   ).

11. INPLEMENTASIKAN     SEGERA   UU   PA     NOMOR    11     TAHUN    2006 ( QANUN ).
12. TINJAU ULANG   PENDIRI  &    PENGURUS  YAYASAN   TGK  CHIK DIRUNDENG   SERTA  YAYASAN  UTU.

13. USUT DANA APBD NAD YANG DI CAIRKAN PADA UTU BEBERAPA TAHUN LALU.
14. LAKUKAN  PERUBAHAN  SEGERA   YAYASAN   UTU   SESUAI   UU   NO  16  TAHUN   2001.

15. JAJARAN   REKTOR,   PEMBANTU  REKTOR   ( WAREK ),   DEKAN, PEMBANTU DEKAN, KETUA SEKOLAH  TINGGI,  PEMBATU  KETUA,  DIREKTUR  AKADEMI  &  PEMBANTU DIREKTUR  UTU  SERENDAH - RENDAHNYA PENDIDIKAN  MAGISTER (S-2).

16. DEWAN PEMBINA      YAYASAN    UTU     TERDIRI     DARI     8    KABUPATEN   (    BUPATI  )    BARAT   SELATAN     DAN   DEWAN PENGAWAS      YAYASAN   UTU   TERDIRI    8     LEMBAGA    (    DPRK   )  BARAT      SELATAN    UNTUK    MEMPERCEPAT     PE - NEGRIAN. 
17. PENDIRI YAYASAN BERTANGGUNGJAWAB TERHADAP YAYASAN BUKAN MENCARI HIDUP DI YAYASAN TETAPI MENGHIDUPKAN YAYASAN.
DEMIKIAN,   REKOMENDASI   INI   DISAMPAIKAN   ATAS   DUKUNGAN   DAN   KERJA   SAMA   SEMUA   PIHAK   DAN  ATAS TINDAKLANJUT   DARI REKOMENDASI   INI,  GSF   UCAPKAN   TERIMA   KASIH,   BERIKUTNYA    TERIMA KASIH   KAMI   SAMPAIKAN   PADA   CAFOD  YANG  TELAH   MEMFASILITASI PROGRAM    INI.
MEULABOH,   31  AGUSTUS 2007

PENGURUS GSF,
ABDUL JALIL

DIREKTUR EKSEKUTIF









